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1. ВСТУП
Перечинський будинок дитячої та юнацької творчості у своїй діяльності керується  Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», «Про  охорону дитинства», Конвенцією про права дитини, Указом Президента України «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні», Національною доктриною розвитку освіти в Україні, Державною цільовою соціальною програмою розвитку позашкільної освіти на період до 2014 року,  якими визначено основні шляхи розвитку  позашкільної освіти, наказами Міністерства освіти і науки України,  іншими нормативно-правовими документами з питань роботи позашкільних навчальних закладів.

Гурткова робота у  Перечинському будинку дитячої та юнацької творчості  здійснюється відповідно до Закону України «Про позашкільну освіту», Постанови Кабінету Міністрів від 06.05.2001р. № 433 «Про затвердження Положення про позашкільний навчальний заклад (зі змінами та доповненням)», наказів Міністерства освіти і науки від 22.07.2008р. № 676 «Про затвердження Типових навчальних планів для організації навчально-виховного процесу у позашкільних навчальних закладах системи міністерства освіти і науки України», від 10.12.2008р. № 1123 «Про внесення змін до Положення про порядок організації індивідуальної та групової роботи у позашкільних навчальних закладах». 

У закладі триває робота з модернізації змісту та форм навчально-виховної роботи, що відповідають принципу трирівневого навчання.

БДЮТ має багато напрямків діяльності і виконує різні ролі, а саме: організатора змістовного дозвілля дітей та учнівської молоді в районі;
Перечинський будинок дитячої та юнацької творчості у 2012-2013 навчальному році спрямував свою роботу на діяльність науково- дослідницького, художньо-еститичного, екологічного напрямів, підвищення ефективності навчально-виховного процесу й створення умов для всебічного розвитку вихованців. 
       Велика  увага  в  районі  приділяється  розвитку та  удосконаленню  системи  позашкілля. Основні  напрямки  цієї  діяльності закладено в  Районній Програмі розвитку позашкільної освіти на період до 2014 року 

У 2012–2013 навчальному році у 32 гуртках здобували позашкільну освіту 930 (або  24%  від загальної кількості)  школярів. 

     На базі 12 сільських шкіл у 21 гуртку займалося 561 або  60 відсотків учнів. 
      У БДЮТ працюють  гуртки   «Юний ерудит» з  підготовки  учнів-випускників  до  здачі  зовнішнього  незалежного  оцінювання  за  такими  підрозділами:  українська мова та література, математика, біологія, історія.  163  школярі  пройшли  серйозну   підготовку з  обраних  предметів  під  керівництвом  досвідчених  наставників-фахівців  Керецман  Ярослави  Михайлівни,  Ребляна  Івана  Федоровича,  Симкович  Катерини  Станіславівни,  Романюка  Миколи  Федоровича. 

У  двох еколого-натуралістичних гуртках займалося  57 учнів,  у  сімнадцяти  художньо-естетичних  -  603,  у  п»яти  науково-технічних – 172,  у  трьох  гуманітарних  -  80, в  одному  соціально-реабілітаційному – 18.

 Результативність участі  гуртківців 

Перечинського будинку дитячої та юнацької творчості у 

 конкурсах за 2012-2013 н.р

	№
	Назва роботи 
	Виконавець 
	Назва гуртка 
	Керівник гуртка
	Зайняте місце

	«Місто оригамі»

	1
	«Павич»
	Колективна робота 
	«Оригамі»
	Мощенкова І.І.
	ІІ

	2
	Крижаний будиночок 


	Колектив вихованців
	«Бісерне сяйво» 
	Король Н.М.
	ІІІ

	3
	Фрактал 


	Граб Тетяна 
	 «Бісерне сяйво» 
	Король Н.М.
	ІІІ

	4
	Кусудама 
	Бондар Ангеліна


	 «Бісерне сяйво» 
	Король Н.М.
	Грамота ЗОЦНТУМ 

	5
	Кусудама "Traforato"


	Жолтанич Христина


	 «Бісерне сяйво» 
	Король Н.М.
	Грамота ЗОЦНТУМ 

	6
	Кірігамі 
	Ганич Владислава


	 «Бісерне сяйво» 
	Король Н.М.
	Грамота ЗОЦНТУМ 

	«Знай і люби свій край»

	7
	Котики


	Бондар Ангеліна


	«Бісерне сяйво»
	Король Н.М.
	І

	8
	Казкові квіти


	Колективна робота
	«Оригамі»
	Мощенкова І.І.
	ІІ

	9
	Прогулянка


	Колективна робота
	«Бісерне сяйво»
	Король Н.М.
	ІІ

	10
	Казковий будиночок


	Колективна робота
	«Бісерне сяйво»
	Король Н.М.
	ІІ

	11
	«На городі», 


	Граб Тетяна
	«Бісерне сяйво»
	Король Н.М.
	І

	12
	Дівчина- осінь


	Колективна робота
	«Палітра»
	Попадинець Н.В.
	І

	Мої права

	13
	«Мої права»
	Граб Тетяна
	«Палітра» 
	Попадинець Н.В.
	ІІ

	14
	«У веселковій країні хочу право мати – щасливим зростати»
	Безушко Руслан
	«Ми малюємо світ» 
	Стегура І.І.
	ІІІ

	15
	 «Мої права»
	Кречко Антоніна
	«Палітра» 
	Попадинець Н.В.
	ІІІ

	16
	«Мої права»
	Цмур Тетяна
	«Ми малюємо світ» 
	Стегура І.І.
	ІІІ

	17
	Права дітей 
	Прокупчук Діана 


	«Творча майстерня» 
	Майор Т.І.
	Грамота ЗЦНТТУМ

	18
	Права 
	Барзак Олеся


	«Творча майстерня» 
	Майор Т.І.
	Грамота ЗЦНТТУМ


На  всеукраїнському  рівні  відзначено   дипломом  ІІ  ступеня  Українського  державного  центру  позашкільної  освіти  Бондар  Ангеліну,  вихованку  гуртка  «Бісерне  сяйво»  Перечинського  будинку  дитячої  та  юнацької  творчості  (керівник  Король  Н.М.).

      Велика  увага  приділялась  змістовному  дозвіллю  гуртківців. На  базі  БДЮТ  проводились  благодійні  акції,  тренінги,  майстер-класи,  науково-практичні  конференції,  семінари,  виставки,  захисти  проектів, майстер-класи  з  виготовлення  писанок,  геометричного  моделювання,  живопису,  графіки.  
        У минулому навчальному році атестацію пройшло 3 педагогів. За наслідками атестації 2 педагогам встановлено посадовий оклад в розмірі 10 тарифного розряду, 1 – присвоєно педагогічне звання «керівник гуртка – методист».

Протягом 2012-2013 навчального року Перечинський будинок дитячої та юнацької творчості працював над проблемним питанням «Впровадження освітніх інновацій у роботу гуртків  з метою постійного вдосконалення педагогічної майстерності»
З метою створення необхідних умов для забезпечення виконання поставлених завдань та надання методичної допомоги педагогам підготовлено та зібрано методичні матеріали: навчальні програми, навчально-методичні посібники, методичні рекомендації.  Підготовлено реферати з тем самоосвіти, , підбірки матеріалів, розробки занять, сценарії заходів, опубліковано 3 статті у газетах і журналах. постійно оновлюється власний веб-сайт, де розміщуються нормативно-правові документи, методики, організаційно-масові заходи, оголошення, новини, фотогалерея і наші перемоги.
Керуючись Державною цільовою соціальною програмою  розвитку позашкільної  освіти на період до 2014 року й  поставленою для створення системи ефективної діяльності педагогів, творча лабораторія закладу спрямувала свою діяльність на удосконалення їх професійної майстерності. 

 З метою удосконалення структури, змісту та форм методичної роботи з педкадрами у Перечинському будинку дитячої та юнацької творчості створено творчу лабораторію педагогічних працівників, на засіданнях якої розглядались проблемні питання навчально-виховного процесу, методичного забезпечення, роботи з обдарованим дітьми та дітьми, які потребують особливої уваги тощо. 
      В гуртках впроваджується система морального та інтелектуального, художньо-творчого та національного, патріотичного та громадянського виховання, вивчення родинно-побутової культури, інших духовних цінностей через створення  образів літературних героїв, народних героїв та казкових персонажів.
       З метою впровадження інноваційних педагогічних технологій в навчально-виховний процес майже всі гуртки використовують комп’ютерні технології, користуються Інтернетом.
Організаційно-масова робота серед гуртківців була направлена на розвиток особистості дитини, задоволення її пізнавальних потреб, змістовного відпочинку, що несе в собі виховний заряд. Приділялась увага якісній підготовці і проведенню традиційних   районних та обласних масових заходів, конкурсам і конференціям, а також нетрадиційним заходам, використовувалися заочні форми масових заходів, брали участь у регіональних, міжобласних, Всеукраїнських заходах. 
         Певна увага приділяється зміцненню матеріально-технічної бази, поповненню її обладнанням, навчальними та наочними посібниками, ремонту кабінетів. 
          В той же час треба відзначити недоліки  та невирішені  проблеми щодо      розвитку та удосконалення  позашкільної освіти учнівської молоді, на які необхідно направити зусилля колективу у 2013- 2014 навчальному році. 

        На виконання Указу Президента України щодо збільшення кількості вихованців у позашкільних закладах до 70% постійно приділяти  увагу керівників гуртків на збільшення  кількості  вихованців     у гуртках, збереженні контингенту  гуртківців, використовуючи різноманітні   традиційні, нетрадиційні  і інноваційні форми, методи і засоби роботи та залучення до гуртків.

     Сприяти підвищенню  професійного рівня  педагогічних працівників через  перепідготовку кадрів  при   Закарпатському інституті післядипломної педагогічної освіти, різного рівня семінарів, методичних об’єднань, обміну досвідом, педагогічних майстерень, майстер-класів тощо. Підвищити темпи підготовки педагогів до застосування інформаційних та інноваційних технологій  у педагогічному процесі. 
      Посилити роботу з вивченням та узагальненням передового досвіду роботи.
У 2013-2014 навчальному році Перечинський будинок дитячої та юнацької творчості  планує:

 - продовжити роботу над проблемною темою «Впровадження освітніх інновацій у роботу гуртків  з метою постійного вдосконалення педагогічної майстерності.»;

-  продовжити роботу з виконання заходів МОН України по реалізації Указу Президента України “Про невідкладні  заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні”,   рішення колегії Міністерства освіти і науки України від 27.11.2008  (протокол N 14/3-3,) наказу від 24.02.2009 N 167   «Про виконання рішення колегії Міністерства освіти і науки України з питань стану і перспектив розвитку позашкільної освіти», Державною цільовою соціальною програмою розвитку позашкільної освіти на період до 2014 року; розширення оптимальної мережі гуртків та інших творчих об’єднань учнівської молоді, їх профільності з метою забезпечення права дітей і підлітків на здобуття позашкільної освіти;
- вживати заходи по виконанню рішення колегії департаменту освіти і науки Закарпатської ОДА від 20 червня 2014 року «Про роботу позашкільних навчальних закладів щодо забезпечення якості позашкільної освіти».
- забезпечити максимальне охоплення учнівської молоді позашкільною освітою шляхом розширення мережі гуртків і інших творчих об’єднань, запровадження клубних форм роботи, особливо в сільській місцевості, на виконання доручення Президента України від 27 березня 2013 року за № 1-1/7111 «Про охоплення різними формами позашкільної освіти не менше 70% дітей шкільного віку»
- зміцнення матеріально-технічної бази шляхом поліпшення їх ресурсного забезпечення, комп’ютеризації за рахунок раціонального використання бюджетних коштів, збільшення позабюджетних надходжень;

- поліпшення забезпечення позашкільних навчальних закладів науково-методичними матеріалами;

- розроблення новітніх методик науково-дослідницької та дослідно-експериментальної роботи з обдарованою молоддю;

- проведення своєчасної діагностики здібностей дітей і підлітків;


забезпечення психологічного супроводу усіх суб’єктів навчально-виховного процесу.
- продовжити роботу щодо програмно-методичного забезпечення з  науково-технічної та декоративно-прикладної творчості; 

-   оновлювати  інформаційний банк даних  обдарованих дітей;

- впроваджувати сучасні інноваційні технології у навчально-виховний процес та здійснювати їх науково-методичне забезпечення;
- з метою соціальної адаптації та реабілітації дітей-інвалідів, дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, продовжити роботу щодо охоплення їх позашкільною освітою; 

-   продовжити роботу щодо залучення до співпраці благодійних фондів та організацій;

- продовжити роботу щодо проведення заходів популяризації та пропаганди здорового способу життя серед дітей і молоді;

-  продовжити роботу щодо організації відпочинку і оздоровлення учнівської молоді та поєднання її з одночасним проведенням масових заходів;

II. МЕТОДИЧНА РОБОТА
  Протягом 2012- 2013 навчального року педагогічний колектив закладу спрямовував свої зусилля на запровадження в навчально-виховний процес сучасних педагогічних технологій, створення активного соціально-педагогічного середовища, яке сприятиме вмінню творити. Педагогічні працівники,  продовжуючи працювати над науково-методичною проблемою «Впровадження освітніх інновацій у роботу гуртків  з метою постійного вдосконалення педагогічної майстерності», виходять на нові рубежі у пошуках ефективних технологій навчання і виховання.
         Одним з важливих напрямів діяльності будинку дитячої та юнацької творчості є методична робота, яка спрямовується на організацію навчально-виховного процесу, на збагачення знань, вмінь та навичок педагогічних працівників, підвищення їх професійної майстерності, на впровадження в навчально-виховний процес інноваційних технологій, розвиток творчого потенціалу сучасного педагога та вдосконалення його методичної культури. Серед завдань методичної роботи слід виділити такі: формування у педагогів інноваційного стилю мислення, готовності до реалізації новітніх підходів у діяльності; апробація та впровадження освітніх технологій та системи роботи; посилення мотивації удосконалення педагогічної майстерності; стимулювання творчих пошуків педагогічних працівників.
Методична робота спрямована на створення умов для зростання творчого потенціалу кожного педагогічного працівника й оптимальних умов для розвитку особистості дитини. 

Велике значення педагоги надають впровадженню елементів інноваційних технологій у навчанні гуртківців. На допомогу керівникам гуртків адміністрацією БДЮТ було розроблено «Довідник керівнику гуртків», де міститься детальний зразок план-конспекту заняття, правильність ведення журналу, звіту та багато іншого.
Протягом 2012-2013 навчального року адміністрацією Будинку дитячої та юнацької творчості проводився внутрішній контроль керівників гуртків. В цілому, стан викладання відповідає належному рівню.

     Методична робота закладу також планується відповідно до провідної науково-методичної проблеми закладу: «Впровадження освітніх інновацій у роботу гуртків  з метою постійного вдосконалення педагогічної майстерності»

         Дана  проблема є на сьогодні актуальною і потребує певних термінів та шляхів розв’язання. Саме тому її вивчення  розраховано на 5 років. Протягом навчального року з вивчення проблеми закладу буде проведено низку методичних заходів, серед яких:

· Засідання педагогічної ради «Інноваційні технології- крок до творчості й успіху».

· Методичний ринг «Інноваційні  технології навчання».

· Дискусія «Запровадження проектних технологій у навчально- виховний процес як одна із форм реалізації творчого потенціалу особистості».

       Створення атмосфери зацікавленості у рості педагогічних кадрів спонукає методиста по новому підходити до організації і проведення методичної діяльності. Як показує практика, сучасний педагог відчуває потребу в оновленні, поглибленні , поповненні своїх професійних знань і умінь. 

       Вся методична робота з педагогічними працівниками реалізовується через колективні та індивідуальні форми: консультування,

методичний день, самоосвіта, опрацювання навчально-методичної літератури  та педагогічної преси тощо.

        Протягом 2012-2013 навчального року було проведено два засідання педради. Ефективність проведення педрад залежить від їх форм й моделі. З огляду на це в закладі перевага надавались нетрадиційним формам: педрада-дискусія, педрада-круглий стіл. Такі форми проведення педрад змінюють стратегію управління педагогічним процесом так, що педагог стає уважним, зацікавленим співрозмовником і співучасником пізнання, який уміє виявляти і вирішувати проблеми, пропонувати шляхи їх вирішення, висловлювати власне бачення, свою думку. 

         Слід відмітити, що не була ефективною робота динамічних творчих груп з підготовки проведення засідань педрад, не була активною також участь педагогів у засіданнях педрад.

          Важливою складовою діяльності закладу є організація і проведення дозвілля дітей, що забезпечує формування соціальної активності, громадянської позиції, здорового способу життя, творчого розвитку особистості дитини. 

            Заходи, які проводились в закладі протягом навчального року, розраховані на різновікову аудиторію, різноманітні за формою і змістом: свята,  конкурсні пізнавальні і розважальні програми, які стимулюють інтелектуальні і творчі здібності дітей. Під час проведення заходів оформлялись виставки творчих робіт вихованців гуртків фітодизайну, кераміки, паперопластики, бісероплетіння, «Юний художник», які неодноразово прикрашали районні та обласні виставки-конкурси дитячих робіт.

              ІІ. Завдання методичної роботи на 2013-2014 н.р.
1. Надання інформаційно-методичної і практичної допомоги педагогам.

2. Підготовка і розповсюдження методичних матеріалів на допомогу педагогам-організаторам і керівникам гуртків.

3. Розвиток професійної компетентності педагогічних працівників, їх загальної культури, створення мотивації і умов для професійного вдосконалення, забезпечення своєчасної курсової перепідготовки керівників гуртків. 

4.  Програмно-методичне забезпечення стратегічних напрямів діяльності будинку дитячої та юнацької творчості.
5. Удосконалення діючих навчальних програм, впровадження навчальних програм нового покоління, підготовка методичних рекомендацій за напрямками роботи, посібників, довідників тощо.

6. Удосконалення змісту, форм і методів навчання та виховання дітей, забезпечення високої якості навчально-виховного процесу шляхом упровадження нових педагогічних технологій. 

7. Аналіз методичного забезпечення  навчально-виховного процесу та підготовка пропозицій щодо поліпшення методичного, програмного та інформаційного забезпечення Будинку творчості.  

8. Використання у роботі гуртків інформаційних та інноваційних технологій. 

9.  Пропаганда науково-технічної, екологічної, художньо-естетичної творчості  учнівської молоді.

10. Вироблення рекомендацій щодо змісту і форм роботи з обдарованими дітьми, організації науково-дослідної роботи учнів, участь у проведенні відповідних практичних заходів (конференцій, турнірів, конкурсів тощо).

11. Інформаційне забезпечення педагогічних працівників з проблем позашкільної освіти, педагогіки, психології, інформування про досягнення науки, перспективного педагогічного досвіду. 

12. Виявлення, вивчення й оцінка результативності  педагогічного досвіду, узагальнення і поширення перспективних здобутків.

2.1.. РЕАЛІЗАЦІЯ ЗАВДАНЬ МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ.

	1
	Проведення підготовки до нового 2013-2014 н.р.: опрацювання періодики, інструктивно-методичних матеріалів.
	вересень                  
	керівники гуртків

	2
	Консультування педагогів з питань організації навчально-виховного процесу: програмування, вимоги до ведення журналів гурткової роботи, конспектування занять, методика проведення гурткових занять, нестандартні форми гурткових занять.
	вересень
	методист

	3
	Підготовка і проведення засідань педрад.
	згідно плану            
	  

	4
	Розроблення графіку індивідуальних і колективних форм навчально- методичної роботи
	вересень                  
	методист

	5
	Проведення методичних оперативок.
	щомісяця                 
	Методист

	6
	Відвідування гурткових занять з метою аналізу та надання методичної допомоги.
	згідно розкладу         
	методист

	7
	Підготовка й проведення масових заходів з дітьми.
	згідно плану          
	педагоги закладу

	8
	Проведення виставки-огляду „З досвіду роботи керівника гуртка”.
	2 рази на рік
	Педагоги закладу

	9
	Випуск методичного бюлетеня 
	ІІ рази на рік 
	Методист

	10
	Проведення майстер-класів
	 Згідно графіка 
	Методист

Педагоги закладу

	11
	Участь у нарадах керівників та колегіях відділу освіти Перечинської райдержадміністрації.
	Згідно графіка
	директор


2.2.МЕТОДИЧНЕ І ДИДАКТИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ
	№

з/п
	зміст    роботи
	термін

виконання
	відповідальні 
	контроль

	1
	Підготувати організаційно-методичні матеріали, підсумкові (в т.ч. аналітичні), розпорядчі документи (положення, накази тощо), 
	протягом

року


	Методист 
	директор


	2
	Підготувати матеріали до проведення оперативних нарад, семінарів
	за графіком


	Методист 
	директор

	3
	Систематизувати методичні матеріали, що зібрані у Перечинському будинку дитячої та юнацької творчості
	постійно
	Методист 
	директор



	4
	Підготувати  документацію до: 

- районних та обласних конкурсів і змагань учнівської молоді; 
	протягом року  
	Методист 
	директор



	5
	 Поповнювати банк даних методичної, навчальної і нормативно-правової документації в електронному вигляді.
	постійно
	Методист 
	директор



	6
	Організувати і провести виставку-огляд «З досвіду роботи керівника гуртка»
	2 рази на рік
	Методист 
	директор



	7
	Продовжити підбір  бази даних інформаційних і нормативно-правових документів, матеріалів МОН України з функціонування позашкільної  освіти, створити базу даних на електронних носіях.
	постійно
	Методист 
	директор



	8
	Забезпечувати керівників гуртків необхідним методичним, науковим і інструктивним матеріалом.
	постійно
	Методист 
	директор



	9
	Здійснювати інформаційне висвітлення роботи  у засобах масової інформації.

Постійно оновлювати матеріали сайту.
	постійно
	Методист 
	директор



	10
	Продовжити розробку методичних матеріалів  на допомогу педагогам-організаторам, керівникам гуртків :

- з художньо-естетичної творчості;       

- з виховної роботи;

- інформаційних матеріалів.
	постійно
	Методист 
	директор



	11
	Організувати та провести творчі звіти педагогів, які атестуються.
	Березень 
	Атестаційна комісія 
	Директор 


ІІI. ОРГАНІЗАЦІЙНО - МАСОВА  ДІЯЛЬНІСТЬ
	№
	Зміст 
	Дата 
	Відповідальні

	1
	Відзначення дня Незалежності України
	24.08
	Педагоги 

	2
	Семінар-практикум педагогів організаторів 
	26.08
	Король Н.М.

	3
	Виставка дитячого малюнка «Осінні барви».
	Вересень
	Газій І.І.

Майор Т.І.
Стегура І.І.

Опачко Л.М,

	4
	Участь у ІІ  етапі конкурсу учнівської молоді «Ми таланти твої, Закарпаття»
	Вересень 
	Керівники гуртків

	5
	Виставка дитячих робіт із природного матеріалу.


	
	Штимак Л.Ю.

Манзулич Е.М

Стегура І.І.

	6
	Районна відкрита виставка-конкурс із фітодизайну „Золота осінь”
	Вересень –жовтень
	Педагоги закладу



	7
	День партизанської слави.
	22.09
	керівники гуртків

	8
	Відзначення Дня працівника освіти
	07.10
	керівники гуртків

	9
	Районна відкрита виставка з оригамі та паперопластики „Місто оригамі”
	Вересень –жовтень
	Мощенкова І.І.

	10
	Відзначення Дня українського козацтва
	14.10
	керівники гуртків

	11
	І (районний) етап Всеукраїнського конкурсу дитячого малюнка „Безпека та мир в Україні”
	Вересень –жовтень
	Газій І.І.

Стегура І.І.

Опачко Л.М,

	12
	Районний етап Всеукраїнської акції «Моя Батьківщина –Україна»
	Жовтень
	Керівники гуртків

	13
	День пам’яті жертв голодомору та політичних репресій. Проведення акції 33 хвилини.
	Листопад
	Керівники гуртків 

	14
	Засідання Перечинського районного парламентув:

1. Відкрита думка: «Дозвілля старшокласників…слухаємо твою думку».

2. Обговорення та затвердження плану роботи на 2014 рік.

3. Розроблення проекту «Однолітки потребують допомоги».
	Листопад  
	Король Н.М

	15
	Обласний відкритий конкурс малюнків „Мої права” з нагоди Всеукраїнського Тижня права
	Листопад –грудень
	Газій І.І.

Стегура І.І.

Опачко Л.М,

	16
	Всесвітній день боротьби зі СНІДом. 

Участь в районному конкурсі малюнка «Скажемо СНІДу – «НІ!».


	01.12
	Король Н.М.

Газій І.І.

Стегура І.І.

Опачко Л.М,

	17
	Відзначення Дня Збройних Сил України
	05.12
	Керівники гуртків

	18
	 Свято  Миколая
	19.12
	Керівники гуртків

	19
	Районний- конкурс захист науково-дослідницьких робіт членами МАН
	23.12
	Керівники гуртків

	20
	Участь у Всеукраїнській акції «Збережи ялинку», «Новорічний подарунок».


	
	Керівники гуртків

	21
	І (районний) етап Всеукраїнської виставки-конкурсу декоративно-ужиткового і образотворчого мистецтва „Знай і люби свій край”
	Грудень 2013 року – січень 2014 року
	Керівники гуртків

	22
	Районний конкурс новорічно-різдвяних композицій
	26.12
	Керівники гуртків

	23
	Новорічне свято 
	29.12.
	Керівники гуртків

	24
	Вечір – реквієми пам’яті героїв Крут 
	Січень
	Керівники гуртків

	25
	Виставка дитячих робіт:

«Майстровиті руки»

      «Дарунки хурделиці»

  «Зимові канікули»
	січень
	Керівники гуртків

	26
	Міжнародний День рідної мови „Шануймо мову солов’їну” 
	Лютий
	Керівники гуртків

	27
	Пошуково-дослідницька роботу шкільної молоді за напрямками Всеукраїнської історико-географічної експедиції  „Історія міст і сіл  України”
	Січень-лютий
	Керівники гуртків

	28
	Районний конкурс – презентація на кращу модель учнівського самоврядування в загальноосвітніх навчальних закладах
	Лютий 
	Король Н.М.

	29
	Виставка дитячих робіт та малюнків «Подарунок для мами».
	Травень 
	Керівники гуртків

	30
	Районний відкритий конкурс із писанкарства
	Березень
	Король Н.М.

	31
	Районна відкрита виставка з бісероплетіння „Великодні візерунки”
	Березень –квітень
	Король Н.М.

	32
	Районний конкурс учнів молодшого шкільного віку з початкового технічного моделювання
	березень
	Керівники гуртків

	33
	І (районний) етап Всеукраїнської  виставки-конкурсу науково-технічної творчості „Наш пошук і творчість – тобі, Україно!
	березень
	Керівники гуртків

	34
	І (районний) етап Всеукраїнського  конкурсу робіт юних фотоаматорів „Моя Україно!”
	Квітень
	Керівники гуртків

	35
	 Участь у районному огляді – конкурсі учнівської художньої самодіяльності
	Квітень
	Керівники гуртків

	36
	Виставка дитячих робіт до Дня матері.
	травень
	Керівники гуртків

	37
	Відзначення Міжнародного Дня захисту дітей
	01.06
	Король Н.М. Керівники гуртків

	38
	Районне свято „Майбутнє починається сьогодні” (уславлення  переможців олімпіад, конкурсів)
	01.06
	Керівники гуртків

	39
	Тематичні виставки дитячих робіт до державних свят України.
	постійно
	Керівники гуртків


IV.  СТВОРЕННЯ ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПЕДАГОГІЧНИХ УМОВ ДЛЯ ПОЗАШКІЛЬНОГО НАВЧАННЯ І ВИХОВАННЯ ДІТЕЙ
	1. РОБОТА ЩОДО ЗАЛУЧЕННЯ УЧНІВ ДО ГУРТКІВ

	№
з/п
	зміст    роботи
	термін

виконання
	відповідальні   
	контроль

	1.1
	Підтримувати творчі зв’язки з адміністраціями навчальних закладів, учні  яких є гуртківцями  Будинку дитячої та юнацької творчості
	постійно
	Директор 
	

	1.2.
	Інформувати через засоби масової інформації про навчально-виховну діяльність у Перечинському будинку дитячої та юнацької творчості 
	постійно


	Методист 
	

	1.3
	Підготувати методичні матеріали для проведення бесід з БЖ та щодо здорового способу життя
	жовтень
	Методист
	

	1.4
	З метою залучення учнівської молоді до гуртків Будинку дитячої та юнацької творчості :

(розповсюдити серед шкіл оголошення про набір до гуртків Будинку дитячої та юнацької творчості
(проводити різноманітні масові заходи, Дні відкритих дверей, тощо;

- проводити індивідуальну роботу з учнями.
	постійно

до 10.09.

вересень

протягом року


	Керівники гуртків
	

	2. НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС

	1.
	Здійснити документальне забезпечення навчально-виховного процесу:
	
	Директор
	

	1.1
	Спланувати роботу гуртків на I, II семестри навчального року, на літній період.
	вересень

грудень

травень
	Керівники гуртків
	

	1.2
	Скласти розклад занять гуртків на I, II семестри, на літній період.
	вересень

січень травень
	Методист
	

	1.3
	Регулярно проводити перевірку журналів планування та обліку роботи гуртків, журналів реєстрації інструктажів з охорони праці
	постійно
	Методист
	

	1.4
	Організувати взаємовідвідування занять педагогами.
	протягом року
	Методист Керівники гуртків
	

	  2.
	Забезпечення оптимальних умов для гармонійного  розвитку творчої особистості кожної дитини, життєвої компетентності, стимулювання творчої активності у різноманітних видах позашкільної освіти, удосконалювати роботу гуртків 
	постійно
	Директор Керівники гуртків
	

	3
	Проводити  регулярно тематичні бесіди, спілкування в гуртках, присвячені патріотичному і національному вихованню, знаменним датам, бесіди з правових питань, питань моралі та культури.
	протягом року
	Керівники гуртків
	

	4
	На заняттях гуртків впроваджувати в практику нові форми і методи навчання: ситуаційно-рольові ігри, брейн-ринги, вікторини, моделювання екстремальних ситуацій і можливі шляхи виходу з них; завдання, розв’язання яких потребує міжпредметних знань та особистого досвіду тощо.
	протягом року
	Керівники гуртків
	

	5
	З метою згуртування і залучення дітей та учнівської молоді до занять у гуртки Будинку дитячої та юнацької творчості провести науково-пізнавальні та святкові заходи до Дня відкритих дверей, Дня працівника освіти,  Дня науки, Дня Святого Миколая, Новорічних і Різдвяних свят, Дня захисника Вітчизни, Міжнародного жіночого дня, Великодня, Дня Перемоги, Дня Матері, Дня Незалежності тощо.
	протягом

року
	Директор Методист Керівники гуртків
	

	6
	Організовувати відвідування гуртківцями  тематичних та постійно діючих художніх і фотовиставок, музеїв.
	протягом року
	Методист Керівники гуртків
	

	7
	Регулярно проводити з гуртківцями  інструктажі з БЖ; вивчення правил техніки безпеки, протипожежної безпеки; бесіди щодо здорового способу життя. 
	протягом  року
	Керівники гуртків
	

	8
	З метою посилення роботи з профілактики наркоманії, токсикоманії, алкоголізму, паління та СНІДу, захворювання туберкульозом регулярно проводити бесіди та інші інформаційно-освітні заходи з гуртківцями, включаючи дану тематику до планів виховної  роботи гуртків.
	постійно
	Керівники гуртків
	

	9
	Провести моніторингові дослідження результативності роботи гуртків за навчальний рік.
	травень
	Методист
	


V. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ.

ПІДВИЩЕННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ

ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	№

з/п
	зміст роботи
	термін

виконання
	виконавці
	конт-роль

	1
	Здійснити комплектацію Будинку дитячої та юнацької творчості кадрами на рік (згідно штатного розпису).
	вересень
	Директор
	штат. розпис

	2
	Визначити навантаження педагогів (тарифікація).
	вересень
	Директор
	наказ

	3
	Підготувати  і затвердити  штатний розпис на 2013-2014 рік.
	вересень
	Директор
	

	4
	Провести педагогічно доцільну розстановку педкадрів.
	постійно
	Директор
	штат.

розпис

	5
	Забезпечити дотримання нормативності  у веденні документації з кадрових питань.
	постійно
	Директор Методист
	накази,

особові справи

	6
	Скласти та здати звіт позашкільного навчального закладу (форма 1-ПЗ)
	січень
	Директор
	ОблУО

	7
	Організувати роботу допоміжного персоналу.
	постійно
	Директор
	

	8
	Удосконалити систему стимулювання діяльності працівників.
	протягом

року
	Директор
	прото-коли

	9
	Забезпечити працівників календарними відпустками відповідно до чинного законодавства.
	за графіком
	Директор
	накази

	10
	Взяти участь у конкурсі програм і методичних розробок.
	протягом року
	Методист
	

	11
	Взяти участь в обласному конкурсі  педагогічної майстерності  «Джерело творчості».
	протягом року
	Методист
	

	12
	Організувати роботу «Школи педагогічної майстерності» 
	протягом

року
	Методист
	

	13
	Здійснити атестацію педагогічних працівників 
	за графіком
	Директор
Атестаційна комісія
	

	14
	Ознайомлювати педагогів з матеріалами передового педагогічного досвіду, що надруковані  у педагогічних та методичних виданнях.
	протягом

року
	Методист
	

	15
	Забезпечити проходження курсів підвищення кваліфікації  при ЗІППО.
	протягом

року
	Директор
	

	16
	Продовжити проведення майстер-класів і практичних семінарів 
	протягом

року
	Директор Методист Керівники гуртків
	

	17
	Організувати навчання педагогів  сучасним інформаційним технологіям.
	щомісячно
	Директор Методист
	


VI. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ  ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
НАВЧАЛЬНО – ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ,

ФІНАНСОВО – ГОСПОДАРСЬКА  ДІЯЛЬНІСТЬ
	№
з/п
	з м і с т    р о б о т и
	термін

виконан.
	відповід. за
виконання

	1
	З метою збереження і зміцнення навчально-матеріальної бази Будинку дитячої та юнацької творчості:
- провести аналіз стану навчально-матеріальної бази, формування заявок на придбання матеріалів;

- скласти кошторис на поповнення матеріально-технічної бази;
- провести інвентаризацію матеріальної бази;

- своєчасно оприбутковувати та списувати матеріали, обладнання.
	січень

червень

травень

постійно
	Директор

	2
	Провести профілактичні ремонтні та господарські роботи:

- ремонт  внутрішньої електропроводки;

- підготовку приміщень до опалювального сезону;

- скласти кошторис на ремонтні роботи 2013 року;

- провести технічне обслуговування офісної, комп’ютерної техніки;
	протягом року

	Директор

	3
	Виконати роботи відповідно до вимог пожежної безпеки
	
	Директор

	4
	Придбати: (за наявності коштів)

· відеокамеру, 

· меблі для кімнати для занять,
	протягом 

року
	Директор

	5
	Здійснити ремонт (за наявності коштів)

-Кімнати для занять,

-коридору 

Здійснити заміну дверей
	I кв.
	Директор

	6
	Провести підписку на періодичні видання
	
	Директор

	7
	Провести суботники по прибиранню Будинку дитячої та юнацької творчості
	протягом

року
	Директор Керівники гуртків


YII.  ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАХОДІВ  ЩОДО  ЗБЕРЕЖЕННЯ  І  ЗМІЦНЕННЯ ЗДОРОВ’Я, БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ  ГУРТКІВЦІВ  І  ПРАЦІВНИКІВ
	№
	зміст роботи
	терміни
	відповід
	контроль

	1
	Видати наказ про організацію роботи з охорони праці і протипожежної безпеки
	до 05.01
	Директор
	

	2
	Забезпечити згідно нормативних документів техніку безпеки, протипожежну безпеку, санітарію в приміщеннях Будинку дитячої та юнацької творчості
	постійно
	Директор
	

	3
	Забезпечити безпечні навчання та працю, проведення конкурсів, виконання санітарно-гігієнічних норм . 
	постійно
	Директор
	

	4
	Проводити необхідні санітарні заходи в приміщеннях Будинку дитячої та юнацької творчості, огляди навчальних кабінетів.
	постійно

щомісяця
	Директор
	

	5
	Регулярно проводити інструктажі з безпеки життєдіяльності перед проведенням масових заходів, бесіди по виконанню правил техніки безпеки, дорожнього руху, протипожежної безпеки тощо з відміткою у відповідних журналах.
	Протягом року
	Директор Керівники гуртків
	

	6
	Підвищити рівень профілактичної роботи з питань здорового способу життя, запобігання шкідливих звичок серед учнівської молоді 
	постійно
	Директор Керівники гуртків
	

	7
	Поновити інструкції з техніки безпеки.
	протягом року
	Директор
	

	8
	Скласти графік відпусток та забезпечити календарними відпустками працівників згідно з чинним законодавством.
	за графіком відпусток
	Директор
	


VIII. УПРАВЛІННЯ ТА КОНТРОЛЬ
ПОЗАШКІЛЬНИМ ПЕДАГОГІЧНИМ ПРОЦЕСОМ

 З метою забезпечення виконання поставлених завдань у повному обсязі та удосконалення навчально-виховного процесу здійснювати регулярний контроль діяльності за такими напрямами:

· готовність закладу до нового навчального року;

· комплектування гуртків та їх наповнюваність протягом року;

· стан планування роботи (гуртки, масові заходи);

· комплектування закладу педагогічними кадрами;

· підготовка до проведення та реалізація рішень педрад;

· стан навчально-матеріальної бази;

· забезпечення нормативності у веденні документації;

· робота атестаційної комісії;

· додержання санітарно-гігієнічних норм,ТБ, ППБ, охорони праці;

· інформаційно-методичне забезпечення;

· проведення профілактичних і ремонтних робіт у приміщеннях;

· впровадження різноманітних форм контролю роботи гуртків.

	№
	зміст роботи
	термін

виконання
	відповідальні

	1
	Підготувати і провести засідання педагогічної ради (за окремим планом,)
	2 рази на рік
	Директор Методист 

	2
	Провести наради при директорі закладу
 ( за окремим планом)
	1 раз на місяць
	

	3
	Проводити оперативні наради з питань організаційно-масової, інформаційно-методичної роботи.
	Щомісяця  (четвер)
	Методист

	4
	Вивчати стан навчально-виховної роботи в гуртках з метою надання допомоги педагогам у їх професійному зростанні.
	постійно
	Методист

	5
	Здійснювати аналіз навчально-виховного процесу, організаційно-масової та інформаційно-методичної роботи.
	постійно
	Директор Методист

	6
	Вивчити систему роботи керівників гуртків:

· Стегура І.І.
- Опачко Л.М.
	січень

листопад 
	

	7
	Скласти графік контролю роботи гуртків.
	січень, вересень
	Методист

	8
	Здійснювати контроль діяльності функціонування Будинку дитячої та юнацької творчості:

1)  готовність до нового навчального року;
2)  комплектування гуртків та їх наповнюваність;
3) організаційна робота щодо залучення дітей і підлітків у гуртки;
4) виконання Законів України «Про позашкільну освіту», «Про мови»;
5) виконання наказів, розпоряджень, інструкцій, інших нормативних документів МОН, облУО, райво;.
6) виконання рішень педагогічної ради, наказів;

7) рівень і результативність навчально-виховного процесу;

8)створення мережі гуртків за рівнями;

9)  ведення гурткової документації;

10) відвідування занять гуртківцями;

11) складання календарно-тематичних планів роботи гуртків;

12) стан програмного забезпечення навчально-виховного процесу;

13) виконання навчальних планів і програм;
14) участь гуртківців у змаганнях, конкурсах;

15) використання у навчально-виховному процесі технічних засобів навчання (ТЗН);

16) робота атестаційної комісії;
17) ефективність внутрішньої методичної роботи
18) дотримання санітарно-гігієнічного режиму в організації навчально-виховного процесу;

19) збереження життя і здоров’я гуртківців;

20) дотримання вимог безпеки життєдіяльності і охорони праці працівників ;

21) стан навчально-матеріальної бази.

	постійно

серпень

вересень

вересень-жовтень

постійно

постійно

постійно
постійно

вересень

щомісяця

постійно

вересень,

січень

серпень-вересень

грудень, травень

постійно

постійно

за графіком
постійно

постійно

постійно

постійно

постійно
	Директор Методист


IХ.   ДОДАТКИ ДО ПЛАНУ
Додаток 1
ПЛАН

проведення педагогічних рад  Перечинського будинку дитячої та юнацької творчості на 2013-2014 навчальний рік
	тематика засідань
	термін
	доповідач

	1. Про виконання рішення педагогічної ради №2 від 28 січня 2013 року.
2. Обговорення та затвердження річного та навчального планів роботи на 2013-2014 навчальний рік.

3. Розгляд рішення колегії департаменту освіти  і науки Закрпатської ОДА від 20.06ю2013 року «Про роботу позашкільних навчальних закладів щодо забезпечення якості позашкільної освіти»
4. Обговорення розподілу навантаження серед працівників закладу на 2013-2014 навчальний рік 
	Вересень 
	Король Н.М.

	1.Розвиток творчих здібностей учнів через проектну діяльність з використанням інформаційно-комунікаційних технологій.
2. Формування творчої активності вихованців художньо-естетичних гуртків в умовах позашкільного закладу.
	Січень  
	Король Н.М.

	1. Аналіз рішення педагогічної ради №1 від  10 вересня 2013 року.
2.Іноваційні процеси в системі роботи Перечинського будинку дитячої та юнацької творчості.

3. Аналіз роботи закладу за 2013-2014 навчальний рік.
	Травень 
	Методист 


                                                                                                                                                                  Додаток 2
Примірний план нарад при директорі  
	№
	перелік питань наради
	строки

	1
	1.Зміни в мережі гуртків                                                               2.Організація роботи з набору дітей у гуртки 
3. Підготовка до виставки дитячого малюнка «Осінні барви» 
	вересень

	2
	1.Про стан підготовки до проведення районних масових заходів.                                                                  
2.Про хід підготовки закладу до роботи в зимовий період.

3.Планування роботи з атестації педпрацівників.
4. Про підготовку до відзначення Дня працівника освіти.
	жовтень

	3
	1.Стан підготовки до зимових масових заходів.

3.Аналіз відвідування занять гуртківцями. 
4.Про проведення інвентаризації в БДЮТ.
5. Про проведення засідання районного парламенту.

	листопад

	4
	1.Про рівень забезпеченості  гуртків матеріалами, наочністю, обладнанням, приладдям тощо.
 2.Робота педагогів із самоосвіти. 
3.Про організацію та підсумки новорічних та різдвяних свят.
4. Про підготовку до конкурсу «Мої права»

5. Про підготовку до конкурсу «Знай і люби свій край»
	грудень

	5
	1.Стан гурткової документації .

2.Стан упровадження сучасних інформаційних технологій у практику роботи педагогів   
3.  Про стан відвідування гуртків.
4. Про виставки дитячих робіт «майстровиті руки»

«Дарунки хурделиці»

«Зимові канікули»
	січень

	6
	1.Стан відвідування вихованцями занять гуртків.  
2. Про підготовку до районного конкурсу на кращу модель учнівського самоврядування     
	лютий

	7
	1.Про підсумки проведення атестації педпрацівників.
2. Про відзначення 200 ліття з дня народження Т.Шевченка.
3.Стан підготовки до весняних масових заходів.
4. Про конкурс з писанкарства
	березень

	8
	1. Звіти керівників гуртків
2. Про підготовку до конкурсу з ПТМ

3. Про підготовку до огляду художньої самодіяльності
	квітень

	9
	1.Стан виконання навчальних планів та програм.          

2.Про стан роботи з охорони праці в закладі.
3. Про організацію відпочинку та оздоровлення гуртківців влітку.

4. Аналіз звітів керівників гуртків.
	Травень


ПЛАН  РОБОТИ

районного методичного об»єднання

 педагогів-організаторів

2013-2014 навчальний рік

	І засідання – серпень 2013 р

	Інструктивно-методична нарада педагогів-організаторів

 загальноосвітніх навчальних закладів району

	1
	Надання методичних рекомендацій щодо планування роботи педагогів-організаторів.
	Мулеса М.І. –методист РМК
	БДЮТ

	2
	Інноваційні методи та форми роботи в організації учнівського самоврядування.
	Король Н.М. – директор БДЮТ
	

	3
	«Аналіз роботи районного методичного об’єднання педагогів-організаторів за 2012-2013 навчальний рік та завдання щодо удосконалення роботи у 2013-2014 навчальному році»
	Король Н.М. –директор БДЮТ
	

	ІІ засідання- листопад 2013р

	«Виховна робота педагога-організатора».

	1
	Форми і методи організації виховної взаємодії загальноосвітнього навчального закладу з батьками учнів
	Мулеса М.І. –методист РМК
	БДЮТ

	2
	Підвищення педагогічної майстерності педагогів-організаторів як важлива умова забезпечення ефективності функціонування виховної системи навчального закладу.
	Король Н.М. –директор БДЮТ
	

	ІІІ засідання- січень 2014р

	«Організація змістовного дозвілля учнів у закладах освіти»

	1
	Діяльність шкільних організацій.
	Король Н.М. –директор БДЮТ
	БДЮТ

	2
	«Лідер та лідерство. Стилі лідерства. Формальне та неформальне лідерство».
	
	

	V засідання – травень 2014

	1
	Конкурс педагогічної майстерності «Світ творчості
	Король Н.М. –директор БДЮТ
	БДЮТ


